
 

 
Θέμα: Σχετικά με θέματα προσωπικού σε έργα που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε. 

Η Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, λαμβάνοντας υπόψη της την ισχύουσα 

νομοθεσία σχετικά με την απασχόληση προσωπικού σε έργα που διαχειρίζεται ο 

Ε.Λ.Κ.Ε., αποφασίζει την επαναδιατύπωση της από 4.2.2026 απόφασής της (94η συν.) 

με ΑΔΑ: 96046ΨΖ2Ν-87Ξ, ως εξής: 

Α) οι συμβάσεις που συνάπτονται για την απασχόληση πρόσθετου προσωπικού σε έργα 

του Ε.Λ.Κ.Ε., οι οποίες εγκρίνονται είτε χωρίς άλλη διαδικασία επιλογής είτε με δημόσια 

πρόσκληση (άρθρα 243 – 244 του ν.4957/2022, όπως ισχύουν), μπορούν να είναι 

συμβάσεις έργου ή εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατόπιν εισήγησης 

του επιστημονικού υπευθύνου, εκτός και αν ο Φορέας Χρηματοδότησης ή οι ανάγκες 

του εκάστοτε έργου επιβάλλουν συγκεκριμένο είδος σύμβασης (έργου ή εργασίας). 

Β) να ενημερωθούν για την απόφαση αυτή οι Προϊστάμενοι όλων των Τμημάτων της 

Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. για τις ενέργειες της αρμοδιότητάς τους.  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 

Καθηγητής Ευστάθιος Π. Ευσταθόπουλος 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας 

 

Επισυνάπτεται το σχετικό απόσπασμα πρακτικού  

 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ       
 

     
 
 
Αθήνα, 05/06/2026 
Α.Π.:  100077/2026 
 

   

ΠΡΟΣ: την πανεπιστημιακή κοινότητα  
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